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Pierre Loti Hotel, tim calisanlarina esit haklar ve firsatlar sunar. Tiim ¢alisanlar, irk, din, cinsiyet, cinsel
yonelim, engellilik durumu, yas veya baska herhangi bir ayrimciliga ugramadan ise alinir, yetistirilir ve

odillendirilir. Otel, tim calisanlarina giivenli ve saygili bir ¢alisma ortami saglar.

Kurulus icerisinde yapilabilecek ayrimciliklara bazi 6rnekler sunlardir:

> Musterileri ve personelleri cinsiyet, irk, din, dil, cinsel yonelim gibi kriterlere gére kabul etmemek
veya kabul edilmeyecegini séylemek.

Masterilere farkli fiyat uygulamak.

Musterilere ve personellere farkli hizmet vermek.

Musterileri ve personelleri rahatsiz edici davranislarla taciz etmek.

vV V VY V

Musterilerin ve personellerin haklarini ihlal etmek.

Ayrimcilik Yapmayan Bir Calisma Ortami

Pierre Loti Hotel, ayrimcilik yapmayan bir ¢alisma ortami saglamayi taahhlt eder. Otel, tim
calisanlarina esit haklar ve firsatlar sunar ve tim c¢alisanlarina saygili davranir. Otel, ayrimcilik yapmaz ve

ayrimciliga karsi micadele eder.

Ayrimcilik Yapmayan Bir Calisma Ortami igin Alinan Onlemler

Pierre Loti Hotel, ayrimcilik yapmamak icin asagidaki énlemleri alir:

Ayrimcilhik yapmama politikasi yayinlar ve tiim g¢alisanlarina bu politikay1 uygular.
Ayrimcilikla miicadele egitimleri verir.

Ayrimcilikla micadele mekanizmalari olusturur.
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Ayrimcihikla ilgili sikayetleri arastirir ve gerekli dnlemleri alir.
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Ayrimcilik Yaparken Yapilacak islemler

>

>

>

Pierre Loti Hotel, ayrimcilik yapan galisanlara karsi asagidaki islemler yapar:

Uyari verir.
Disiplin cezasi verir.

is akdini fesheder.

Ayrimcilikla Miicadele
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Pierre Loti Hotel, ayrimcilikla miicadele etmek icin asagidaki dnlemleri alir:

Ayrimcilhik yapmama politikasi yayinlar ve tiim galisanlarina bu politikayi uygular.
Ayrimcilikla micadele egitimleri verir.
Ayrimcilikla micadele mekanizmalari olusturur.

Ayrimcilikla ilgili sikayetleri arastirir ve gerekli dnlemleri alr.

Pierre Loti Hotel Caliganlarinin Esit Firsatlari Sunlardir:
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Tum ¢alisanlar, ise alim, egitim ve gelistirme, 6dillendirme ve diger tim konularda esit muamele
gordr.

Tum calisanlar, irk, din, cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik durumu, yas veya baska herhangi bir
ayrimciliga ugramadan ise alinir, yetistirilir ve 6dullendirilir.

Tum calisanlar, giivenli ve saygili bir calisma ortamina sahiptir.

Tim galisanlar, kariyer gelisimi ve kisisel gelisim firsatlarina sahiptir.

Tum calisanlar, adil ve seffaf bir is ortaminda calisir.

Tum calisanlar, isyerinde ayrimcilik veya tacize karsi korunur.

Pierre Loti Hotel, tiim calisanlarina esit haklar ve firsatlar sunarak, tim calisanlarina saygih ve givenli bir

calisma ortami saglamayl amaclamaktadir.
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Adil ve Seffaf Terfi Siirecleri:

» Pierre Loti Hotel, terfi streglerini adil, seffaf ve objektif bir sekilde ylritmeyi amaglar. Calisanlar

arasinda ayrimcilik yapilmaz, terfi firsatlari tim calisanlara esit sekilde sunulur.

Yetenek ve Performansa Dayali Degerlendirme:
» Terfi kararlari, calisanlarin yetenekleri, basarilari ve performanslarina dayali olarak yapilir. Her

calisanin katkilari titizlikle degerlendirilir.

Egitim ve Gelisim Firsatlari:
» Terfiye hazirlik sireglerinde ¢alisanlara yonelik egitim ve gelisim firsatlari saglanir. Bu, potansiyellerini

artirmalarina ve terfi icin uygun hale gelmelerine olanak tanir.

Acik iletisim ve Geri Bildirim:
» Calisanlar, terfi slirecleri ve kriterleri konusunda acik iletisim ve geri bildirim alir. Bu, calisanlara

gelisim alanlarini anlama ve iyilestirmeler yapma sansi verir.

Cesitlilik ve Katilimi Tesvik:
» Pierre Loti Hotel, cesitliligi tesvik eder ve terfi streclerinde firsat esitligi saglamaya 6zel 6nem verir.

Herkesin esit katilim ve degerlendirme sansina sahip olmasi hedeflenir.

Seffaf Kriterler ve Beklentiler:
» Terfi icin gereken kriterler ve beklentiler agikga belirlenir. Calisanlar, terfi igin gerekli adimlari ve

performans standartlarini bilirler.

isbirligi ve Danismanlik:
» Calisanlar, terfi icin gereken beceri ve yetenekleri gelistirmek icin isbirligi ve danismanlik

hizmetlerinden faydalanabilirler.

Galisanlarin Goriis ve istekleri:
» Terfi streclerinde calisanlarin gorisleri ve istekleri dikkate alinir. Bu, ¢alisanlarin kariyer hedeflerine

uygun terfi firsatlarina erisimini saglar.



